
 

AISM con le Aziende  
Disabilità & Lavoro  

Obiettivo: generare valore 

 

50 anni appena compiuti, 100 sezioni ed oltre 3.000 volontari  
in tutta Italia, e tanto impegno nella ricerca scientifica per 
scoprire le cause della sclerosi multipla e nell’assistenza alle 
persone colpite, alle famiglie, collaborando con le istituzioni,  
i cittadini, le imprese.  
 
Con il mondo aziendale AISM promuove e realizza analisi di 
necessità e percorsi focalizzati sui temi della disabilità, gravi 
patologie e lavoro, partendo dalla realtà della sclerosi multipla. 
 
L’obiettivo è quello di rispondere alle esigenze sempre più 
evidenti di generare nuovo valore per ogni Organizzazione, 
pubblica o privata, attraverso una collaborazione che si colloca 
all’interno di partnership fondate su progettualità condivise,  
in grado di valorizzare le reciproche storie, competenze, 
strategie di intervento. 

 
 

LE ATTIVITÀ 
 
 progetti di sensibilizzazione e informazione sui temi della 

disabilità nel più ampio quadro della diversità, anche 
attraverso workshop dedicati e laboratori esperienziali 
(“SentiComeMiSento”) 
 

 programmi di formazione e acquisizione delle 
competenze sul tema della disabilità a partire 
dall’esperienza di una disabilità complessa, con un 
approccio teorico-pratico orientato al management 
aziendale e alle figure chiave responsabili dei processi di 

inserimento e mantenimento al lavoro, inclusi medici 
competenti 
 

 studio e affiancamento per l’introduzione e/o evoluzione 
di soluzioni contrattuali e di welfare aziendale 

 



 

 

 affiancamento per l’avviamento e la strutturazione e lo 
sviluppo di Osservatori Aziendali sulla disabilità e le 
funzioni del Disability Manager 

 

 innovazioni di processo e introduzione di soluzioni di 
accomodamento ragionevole, anche attraverso 
sopralluoghi e interventi nel contesto 
 

 sostegno alla costruzione di modelli di reti collaborative 
e di alleanze pubblico-profit-privato sociale (ad 
esempio nei rapporti con la filiera dell’inserimento mirato; 
per la ricerca di sostegni, incentivi, contributi anche 
finalizzati a progetti sperimentali; nella attivazione di 
partner esperti in tema di tecnologie assistive; nel 
coinvolgimento di partner referenti in campo nazionale sui 
temi della comunicazione sociale) 
 

 consulenza da parte di un’equipe di professionisti 
dedicati, attraverso un servizio di numero verde 
permanente sui temi lavoristici (avvocato del lavoro, 
assistente sociale, fisiatra e terapista occupazionale, etc.) 
 

 messa a disposizione e supporto per la comprensione e 
applicazione di strumenti dedicati, quali la Guida per i 
datori di lavoro, Guida per la valutazione di idoneità alla 
mansione, Guida sulla contrattazione collettiva in tema di 
gravi malattie e disabilità... 

 
 
 

PER INFORMAZIONI E CONTATTI: 

 
Linda Brozzo      
Osservatorio diritti e servizi 

Sede Nazionale AISM - onlus 

Via Operai, 40 - 16149 Genova 

linda.brozzo@aism.it 

Tel. 010 2713827 
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