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DIRITTI, SOLIDARIETA E AMBIENTE: .
IL TRIPLO IMPEGNO DI BAXTER PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

Lavorare per le generazioni future e creare valore dal punto di vista sociale e ambientale & la
base del nostro impegno nella sostenibilita che rappresenta un pilastro fondamentale
dellattivita dell’'azienda.

In questi anni, Baxter ha messo in campo diversi progetti, rivolti sia ai dipendenti che alla
comunita in generale, con la volonta di creare un ambiente di lavoro piu favorevole.

Tra i suoi obiettivi strategici ¢’ quello di essere riconosciuta dai supi dipendenti e dai diversi
stakeholders come un’azienda ‘best place to work’.

Ogni anno viene pubblicato il Sustainibility Report consultabile sul sito www.baxter.com

CSR: progetti e le iniziative

ASILI DI NATALE E CENTRI ESTIVI:

Ogni anno 'azienda organizza in tutte le sedi attivita di intrattenimento per i figli dei
dipendenti durante i giorni di chiusura delle scuole, favorendo quindi una migliore gestione
del lavoro, del work life balance e garantendo massima flessibilita.

NEO-GENITORI:

L’azienda ha previsto anche 'hnome office pienamente retribuito di un anno al rientro dai
cinque mesi di congedo parentale, come scelta ulteriore rispetto all’astensione facoltativa re-
tribuita al 30% al normale rientro in ufficio.

FLESSIBILITA’:
Orari di lavoro flessibili per tutti i dipendenti e possibilita di usufruire del’home office.

VOLONTARIATO:

Il volontariato, I'attenzione all’ambiente e la prevenzione della salute sono invece gli ambiti
nei quali Baxter si impegna di piu all’esterno. In occasione della Giornata Mondiale del Rene
(10 Marzo), grazie al sostegno dei volontari dell Associazione Andrea Tudisco, € stato
organizzato uno spettacolo nella ludoteca dellOspedale Bambino Gesu di Roma e libri di
favole sono stati donati ai bambini ricoverati. Altre iniziative sono state realizzate con
associazioni ed enti benefici, fra cui Associazione PeterPan Onlus, Comunita di Sant’Egidio,
Fondazione Theodora, Fondazione ABIO, Un Filo per la vita e Aned (Associazione
nazionale dializzati e trapiantati). Sul fronte dell’ecologia, invece, & attiva da molti anni la
partnerhsip con Legambiente in occasione della manifestazione “Puliamo il mondo”.

RISPETTO PER L’'AMBIENTE:

A proposito di sostenibilita ambientale, la sede romana di Baxter ha ottenuto la Gold Leed
Certification dal Green Building Council grazie a una ristrutturazione che ha permesso, fra gli
altri risultati, di ridurre notevolmente consumi idrici ed energetici.

Nel corso degli anni abbiamo ottenuto importanti certificazioni:
+ 1SO14001 (Ambiente),
+  OHSAS18001(Salute&Sicurezza),
+ 1S0O9001 (Qualita)
« Certifications IPPC — AlA per gli stabilimenti
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FORMAZIONE:

Per i dipendenti con figli diplomati o laureandi, Baxter ha promosso giornate di formazione e
orientamento presso diverse aziende, iniziativa per la quale I'azienda € stata insignita nel
2015 del riconoscimento CSR Award da parte dell’Associazione Hr Academy.

Sponsorizzazione del premio Socialis volto alla promozione delle migliori tesi di laurea sul
tema CSR

BEWELL@Baxter:
Nel corso dell’anno vengono messe in atto attivita e progetti volti alla promozione del
benessere fisico e della sana alimentazione

INCLUSION & DIVERSITY:

Una campagna mondiale dedicata al rispetto della diversita e alla valorizzazioen
dell'inclusione. Giunta al suo quinto anno, questa iniziativa ogni anno dedica I'attenzioen a
diversi argomenti tra cui disabilita, diversita culturale, millennials, female leadership.

Company profile

Baxter & un’azienda multinazionale farmaceutica e biomedicale, presente in piu di 100 Paesi, con oltre
50.000 dipendenti.

Da piu di 80 anni nel Mondo, e da oltre 40 anni in ltalia, 'Azienda assiste gli operatori sanitari e i
pazienti mettendo a loro disposizione terapie per il trattamento di patologie gravi e croniche.

Nel 2013 ¢ stata completata a livello mondiale I'acquisizione dell’azienda svedese Gambro AB.

Baxter fornisce un ampio portfolio di prodotti nel settore medicale e nel campo delle terapie renali, sia
in ambito ospedaliero, sia a casa.

La divisione Renal offre prodotti e trattamenti per i pazienti affetti da patologie a carico dell’apparato
renale.

Baxter fornisce la possibilita di una terapia personalizzata attraverso una vasta offerta di opzioni
terapeutiche, disponibili sia a casa, che negli ospedali.

Il portfolio comprende tecnologie innovative e terapie per la dialisi peritoneale, per 'emodialisi, per la
terapia renale sostituitva continua (CRRT).

La divisione Hospital Products comprende farmaci e device per la chirurgia, 'anestesia e la nutrizione
parenterale.

La fornitura di soluzioni sterili intravenose, sistemi e dispositivi per l'infusione, servizi di compounding
farmaceutico nel comparto oncologico e un servizio di Homecare - che accompagna e segue il
paziente a casa durante tutto il ciclo di cura, grazie anche ad un personale infermieristico
specializzato — definiscono il profilo di un’azienda capace di rispondere a 360 gradi alle esigenze di
medici e pazienti.

Con una sede commerciale a Roma, il Gruppo in ltalia conta circa 1.800 dipendenti.

| quattro stabilimenti di produzione presenti sul territorio (Grosotto, Sondalo, Medolla e Sesto
Fiorentino) e i due magazzini deputati alla consegna dei prodotti in ltalia e all’estero (Monselice e
Medolla) completano il quadro di un’azienda multinazionale fortemente radicata sul territorio che da
sempre investe sullinnovazione, sulla qualita, sulla sostenibilita e sulla responsabilita sociale.
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